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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Overige informatie

bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht

|\/|W L. Klinkhamer
gDhr. M. van der Leede

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

§Stichting Pulse is de welzijnsorganisatie waar alle inwoners uit 1Jsselstein en Lopik
‘terecht kunnen voor een gevarieerd aanbod dat gericht is op preventie. Pulse is er

ivoor kinderen, jeugdigen, volwassenen en ouderen die zich — al dan niet tijdelijk - in
‘een kwetsbare situatie bevinden. We proberen eenzaamheid, achterstand, uitsluiting

ien overlast te voorkomen of aan te pakken. Missie Pulse wil mensen in een kwetsbare
‘situatie helpen om hun welzijn te vergroten. We stimuleren zelfredzaamheid en een
iactieve bijdrage aan de maatschappij, passend bij ieders behoeften, mogelijkheden en
‘talenten. We werken aan verbinding tussen mensen in de wijk en dragen zo bij aan :
isociale cohesie.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

EPuIse organiseert een scala aan activiteiten die het welzijn van mensen vergroten en
‘hen op allerlei manieren activeren. We kijken naar wat iemand zelf kan, welke
ivaardigheden kunnen worden versterkt en betrekken het sociale netwerk waar nodig.
‘De professionals van Pulse verkennen de vraag achter de vraag en bieden
ilaagdrempelige oplossingen voor problemen die mensen kunnen ondervinden op 5
idiverse leefgebieden. Hiermee levert Pulse een substantiéle bijdrage aan de beweging
ivan zorg naar preventie. Pulse richt zich zowel op het individu als op het collectief. Met
ieen groep stevige professionals en de inzet van ruim vijfhonderd vrijwilligers creéren
:we een sociaal vangnet dat optimaal aansluit bij de behoeften van inwoners en de
‘actuele maatschappelijke ontwikkelingen.

‘Inkomsten 2020:

'75,5% van de inkomsten komt voort uit structurele subsidie van gemeente IJsselstein.
i10,8% is een structurele subsidie van de gemeente Lopik.

3% is subsidie voor diensten in gemeente Nieuwegein.

iDaarnaast worden fondsen benut, zoals het Oranjefonds, VSB fonds e.a.



03van o6

_ Algemeen (vervolg)

§De inkomsten worden besteed aan de hoofddoelstellingen van de organisatie.

Op welke manier : o )
‘De stichting heeft betaal- en spaarrekeningen.

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvanhetbeleidsplan  https://www.stichting-pulse.nl/missie-en-visie . Open
Vul de link in waar het

beleidsplan te vinden is.

‘We volgen hierin de CAO Zorg en Welzijn.

Beloningsbeleid : . . .
‘https://www.sociaalwerk-werkt.nl/werkgevers/salarisschalen-cao-sociaal-werk

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

%De Raad van Toezicht is onbezoldigd.

:Zie het jaarverslag voor een weergave van onze activiteiten en inzet in 2020.

Activiteitenversla H TS .
8 ‘https://www.stichting-pulse.nl/jaarverslag

Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvanhetactiviteiten- - https://www.stichting-pulse. nI/upload/flles/Jaarrekenlng%2020 Open
verslag. Vul delink in waar het -5 00420 Stichting%20Pulse%20publicatieversie.pdf

activiteitenverslag te vinden is. :
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Balansdatum

Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

: : g ] Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € iy € .i4  Treserve
Overige reserves +
Voorraden € 594.407
Vorderingen & : :
BNY € 297.299 € 74131
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.081.565 € 1241673  Totaal
Toelichting https://www.stichting-pulse.nl/upload/files/Jaarrekening%202020%20Stichting%20Pulse%20publicatieversie.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten : :
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 3.049.8212 € 3.240.306

Saldo van baten en lasten € 31.5025 € 9.6932
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.stichting-pulse.nl/upload/files/Jaarrekening%202020%20Stichting%
Geef hier een toelichting . 20Pulse%?20publicatieversie.pdf

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://WWW.stichting-puIse.nI/upload/fiIes/.]aarrekening% Open
1202020%205Stichting%20Pulse%20publicatieversie.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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