
  

 
 
 
 

Stichting Pulse is op zoek naar een 

Sociaal Raadsvrouw/Raadsman 
per 1 januari 2027 - 24 uur per week – IJsselstein & Lopik 

 
 
Als sociaal raadslid zet jij je, samen met een groep gespecialiseerde vrijwilligers, in om inwoners van 
IJsselstein en Lopik in een kwetsbare situatie te informeren en begeleiden bij sociaaljuridische vragen 
over wet- en regelgeving en voorzieningen. Het doel van de dienst Financiën op Orde is dat de 
inwoner inzicht krijgt in diens situatie. Daarnaast help je bij het opstellen van brieven en 
bezwaarschriften, bemiddel je tussen inwoner en instanties en help je bij het invullen van diverse 
formulieren. Een groot gedeelte van je functie bestaat uit het adviseren tijdens spreekuren en het 
begeleiden van vrijwilligers. Waar nodig en mogelijk schakel je het sociale netwerk van de cliënt in en 
werk je samen met collega’s van Pulse en schakel je met andere organisaties. Daarnaast hou jij je 
bezig met preventie, vroegtijdig signaleren van problematiek en het bereiken van de doelgroep. Je 
komt te werken in een team van vier collega’s.   
 
Jouw belangrijkste werkzaamheden 

• Houden van spreekuren, waarin advies & praktische hulp gegeven wordt m.b.t. alle 
procedures, zoals belastingen, uitkeringen, fondsen, juridische bijstand, budgettering, etc.; 

• Intake en matching van cliënten met vrijwilligers voor budgetcoaching; 
• Overleg en afstemming met externe partijen; 
• Coördinatie van vrijwilligers. 

 
Wat bieden wij? 

• Een prettige werkplek bij een betrokken team; 
• Flexibele werkdagen en werktijden in overleg; 
• Een salaris volgens schaal 8 van de CAO Sociaal Werk: minimaal € 3.507,00 en maximaal  

€ 5.326,00 bruto per maand op basis van 36 uur per week; 
• Een jaarcontract van 24 uur per week met uitzicht op verlenging bij wederzijdse 

tevredenheid; 
• Reiskostenvergoeding; 
• Een Individueel Keuzebudget (IKB);  
• Een Loopbaanbudget (LBB). 

 
Wat breng je mee? 

• Hbo-diploma in de richting van sociaal werk (bij voorkeur SJD) of relevante werkervaring; 
• Sterke mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden; 
• Stressbestendigheid en het vermogen om effectief te werken onder tijdsdruk; 
• Kennis op sociaaljuridisch terrein; 
• Kennis van en inzicht in relevante wet- en regelgeving; 
• Kennis van sociale kaart en het sociaal domein. 

 
 

https://www.sociaalwerk-werkt.nl/cao/alles-over-het-individueel-keuzebudget-ikb
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/cao/alles-over-het-individueel-keuzebudget-ikb
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/leren-en-ontwikkelen/alles-over-het-loopbaanbudget-lbb


 

 

 

 
 
 
 
 
Over Stichting Pulse 
Stichting Pulse is een welzijnsorganisatie die zich inzet voor inwoners van IJsselstein en Lopik. Welzijn 
draait om een goede lichamelijke en mentale gezondheid, een prettige leefomgeving en 
betekenisvolle sociale contacten. Wanneer mensen te maken krijgen met uitdagingen zoals ziekte, 
eenzaamheid, financiële problemen of een taalbarrière, biedt Pulse ondersteuning. Onze sociaal 
werkers en vrijwilligers staan klaar voor kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen die zich in een 
kwetsbare situatie bevinden. Samen werken we aan een samenleving waarin iedereen mee kan 
doen. 
 
Enthousiast? 
Het mag duidelijk zijn dat Pulse er voor iedereen is en dat de tekst “Stichting Pulse streeft ernaar om 
in de samenstelling van haar medewerkers een afspiegeling te zijn van de samenleving en nodigt 
iedereen uit om te solliciteren” eigenlijk niet nodig is. Stuur je motivatiebrief en cv uiterlijk 13 
november a.s. naar hrm@stichting-pulse.nl. 
 
Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Nicole Harms, manager bij Stichting Pulse. 
Je kunt haar bereiken door een e-mail te sturen naar n.harms@stichting-pulse.nl. Vermeld hierin je 
naam, telefoonnummer en wanneer je telefonisch bereikbaar bent, zij neemt dan contact met je op.  
 
De procedure 

• Sluitingsdatum: tot en met 13 november 2026. 
• De selectiegesprekken en vervolggesprekken vinden plaats op 19 november 2026 vanaf 

13.00 uur en op 24 november 2026 vanaf 14.00 uur. 
 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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