
  

 
 
 
 

Financieel Controller (maximaal 24 uur per week) 
 
Ben jij een financieel professional die enerzijds strategisch kan meedenken en anderzijds graag de 
handen uit de mouwen steekt? Stichting Pulse zoekt een Financieel Controller voor maximaal 24 uur 
per week. 
 
In deze veelzijdige functie ben je de financieel-strategische sparringpartner van de directeur-
bestuurder. Je bewaakt, analyseert en optimaliseert de financiële processen binnen de organisatie en 
levert een belangrijke bijdrage aan een gezonde financiële bedrijfsvoering. 
 
Als lid van het Management Team adviseer je de andere MT-leden over financiële vraagstukken en 
vertaal je financiële inzichten naar concrete adviezen. Daarnaast werk je nauw samen met de 
manager, de financieel administratief medewerker en de HR-adviseur. 
 
Je bent het aanspreekpunt voor financiële vraagstukken binnen de organisatie en onderhoudt 
contacten met de accountant en je bent onderdeel van de auditcommissie. Ook collega's kunnen bij 
jou terecht voor financiële vragen. Samen met het MT draag je bij aan een financieel gezonde en 
toekomstbestendige organisatie. 
 
Jouw belangrijkste werkzaamheden 

• Opstellen van verschillende Planning & Control documentatie (Begroting, tussentijdse 
rapportages en het opstellen van de jaarrekening) ; 

• Adviseren over financiële ontwikkelingen en risico’s; 
• Begeleiden van de accountantscontrole; 
• Monitoren en verbeteren van AO/IC-processen (Administratieve Organisatie en Interne 

Controle); 
• Signaleren van kansen voor optimalisatie van financiële processen. 

 
Wat bieden wij? 

• Een prettige werkomgeving met een open, veilige en collegiale sfeer; 
• Flexibele werkdagen en werktijden in overleg; 
• Een salaris volgens schaal 11 van de CAO Sociaal Werk: minimaal € 4.304 en maximaal  

€ 7.164 bruto per maand op basis van 36 uur per week; 
• Een jaarcontract met uitzicht op verlenging bij wederzijdse tevredenheid; 
• Een Individueel Keuzebudget (IKB); 
• Een Loopbaanbudget (LBB); 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
Wat breng je mee? 

• HBO BE/SPD  
• Aantoonbare kennis en ervaring met financiële pakketten (AFAS is een sterke pre); 
• Kennis van administratieve, financiële en bedrijfseconomische processen; 
• Inzicht in de inrichting van administratieve organisaties en interne beheersingsprocessen; 
• Sterke mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden; 
• Stressbestendigheid en het vermogen om effectief te werken onder tijdsdruk; 
• Ervaring op het gebied van financiële /strategische vraagstukken en de implementatie 

hiervan in de organisatie. 
 
Over Stichting Pulse 
Stichting Pulse is een welzijnsorganisatie die zich inzet voor inwoners van IJsselstein en Lopik. Welzijn 
draait om een goede lichamelijke en mentale gezondheid, een prettige leefomgeving en 
betekenisvolle sociale contacten. Wanneer mensen te maken krijgen met uitdagingen zoals ziekte, 
eenzaamheid, financiële problemen of een taalbarrière, biedt Pulse ondersteuning. Onze sociaal 
werkers en vrijwilligers staan klaar voor kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen die zich in een 
kwetsbare situatie bevinden. Samen werken we aan een samenleving waarin iedereen mee kan 
doen. 
 

Enthousiast? 
Het mag duidelijk zijn dat Pulse er voor iedereen is en dat de tekst “Stichting Pulse streeft ernaar om 
in de samenstelling van haar medewerkers een afspiegeling te zijn van de samenleving en nodigt 
iedereen uit om te solliciteren” eigenlijk niet nodig is. Stuur je motivatiebrief en cv naar 
HR@stichting-pulse.nl. 
 
Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Peter Kroes via 06 - 498 24 270 (bereikbaar 
van maandag t/m donderdag). 
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