
Financieel medewerker
Stichting Pulse zoekt een

20 - 24 uur per week   |  per  direct  | 

Functie
Stichting Pulse is op zoek naar een financiële duizendpoot. Als financieel medewerker heb je een kort lijntje met de directeur-

bestuurder, manager, P&O adviseur, de externe financiële administratie (crediteuren & debiteuren), de sociaal werkers en onze 

accountant. Je hebt kennis van en ervaring met boekhouden en houdt financiële en administratieve processen graag in de gaten. 

Je werkt in het boekhoudsysteem van AFAS en bent de achtervang van P&O op het gebied van salarisadministratie. Kortom, 

samen met het management team zorg je er voor dat Stichting Pulse financieel gezond is en blijft.

Jouw belangrijkste taken zijn: het opstellen van kwartaalcijfers, het opstellen van de begroting, het voorbereiden van de 

jaarrekening, het begeleiden van de accountantscontrole en het monitoren van AO/IC processen.

Organisatie
Stichting Pulse is een welzijnsorganisatie. Welzijn van mensen heeft te maken met goede lichamelijke en psychische gezondheid, 

een fijne leefomgeving en genoeg sociale contacten. Soms zit het leven tegen in de vorm van bijvoorbeeld ziekte, eenzaamheid, 

financiële problemen of een taalbarrière. Dit zijn kwetsbaarheden waar men niet om vraagt maar die soms onderdeel zijn van het 

dagelijkse leven. De sociaal werkers en vrijwilligers van Stichting Pulse zijn er voor alle kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen 

uit IJsselstein en Lopik die zich in zo’n kwetsbare situatie bevinden.

Enthousiast?
Stichting Pulse streeft ernaar om in de samenstelling van haar medewerkers een afspiegeling te zijn van de samenleving. Om die 

reden willen wij iedereen die enthousiast is en voldoet aan de functie-eisen, aansporen om te solliciteren. We ontvangen graag je 

motivatiebrief en CV op m.pauptit@stichting-pulse.nl. Mocht je vragen hebben, dan kun je deze altijd stellen aan Mirjam Pauptit 

op 06 - 498 242 70 (ma, di, do, vrij).

Wat bieden wij jou:
Een prettige werkplek met een goede en veilige werksfeer 

Werkdagen en werktijden in overleg

Salaris in schaal 9 CAO Sociaal Werk: minimaal € 3.015 

maximaal € 4.445

Een jaarcontract. Bevalt het ons beiden? Dan verlengen we 

natuurlijk je contract!

Individueel Keuze Budget (IKB), Loopbaanbudget (LBB) en 

reiskostenvergoeding

Functie eisen:
Minimaal een afgeronde financieel gerichte 

opleiding

HBO werk en denkniveau

Kennis van boekhouden

Werkervaring in een soortgelijke functie 

Affiniteit en ervaring met AFAS of de

bereidheid dit te verwerven via een cursus

 


